ROMANIA

JUDETUL IASI
COMUNA POPESTI : ,
,, PRIMAR s
Nr.5701/22.06.2022
ANUNT

Avand in vedere prevederile art.618 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, coroborate cu prevederile art.39 din Hotararea Guvernuluj nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI POPESTI JUDETUL IASL, organizeaza in ziua de
25.07.2022 ora 10.00 la sediul din sat Popesti, comuna Popesti, str.Principala,

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea postului vacant aferent functiej publice de executie - consilier, cl.I, grad
profesional asistent, la Compartimentul achizitii publice si investitii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Popesti judetul Iasi.

Conditii generale de participare — conform art.465 alin.(1) din O.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ
a) are cetdfenia romand, si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de eamen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respective pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in spcialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specific, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnats pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals orj a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar



face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exeptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotararemjudecatoreasca definitive,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractual individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau collaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

Conditii specifice de participare:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minim 1 an;

Durata normal a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respective 40 ore pe saptamana.

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primariei din comuna Popesti, sat Popesti,
str.Principala, judetul Iasi, dupa cum urmeaza:

- In data de 25.07.2022, ora 10.00, proba scrisa;
- Interviul se sustine in termen de maxim 5(cinci) zile de la data sustinerii probei scrise;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Popesti, in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei, respectiv in perioada 22.06.2022
- 11.07.2022 si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3;
b) copia actului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
- d) copia carnetului de munc@ sau, dupi caz, o adeverinti care s3 ateste vechimea in munci si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice;
- e) cazierul judiciar;
- f) adeverinta care s3 ateste starea de s@nétate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare
abilitate;
- g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste ci nu a desfasurat activitati de -
politie politica.
Adeverin{a care atesta starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute a fi la dosarul de concurs, vor fi prezentate si in in original,
care se certificd pentru conformitate de citre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar, poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile



lucrétoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a Primariei comunei Popesti judetul Iasi.
Datele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs sunt urmatoarele:

Adresa de corespondenta — Primaria comunei Popesti, sat Popesti, comuna Popesti,
str.Principala, jud.lasi.

Telefon: 0740 055 989; 0787 822 981

Email: primariapopesti @ gmail.com

Persoana de contact: Prodan Ana consilier principal resurse umane
Site-ul Primariei Popesti: WWWw.primariapopestiiasi.ro




Anexa la anunt nr.5701/22.06.2022
Bibliografia/Tematica:

Bibliografia si tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date

necesare desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a autoritatii sau a institutiei
publice organizatoare a concursului, la sectiunea special create in acest scop.

1.
2.

Nota:

Constitutia Romaniei, republicata — integral;

Titlul | si Il ale Partii a VI-a din 0.G. nr.57 din 30.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr.137 din 31.08.2000 republicata -privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata cu modificari si completari ulterioare - integral

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
in constructii si instalatii aferente acestora — Monitorul Oficial nr.193/1994, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. nr 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de
elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrdri de interventi;

Ordonanta de Urgenta nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de concesiune de servicii;
Hotararea de Guvern nr. nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice;

Hotararea de Guvern nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

Pentru toate actele normative mentionate sunt valabile doar formele

actualizate/republicate.




Anexa la anunt nr.5701/22.06.2022

ATRIBUTII DIN FISA POSTULUI — CONSILIER CL.I, GR.PROF.ASISTENT- Compartimentul
achizitii publice si investitii

1. intocmirea programelor de investitii publice anuale in vederea cuprinderii in proiectele de buget
pentru Priméria comunei Popesti;

2. Analizarea propunerilor de investitii in vederea cuprinderii in proiectele de buget;

3. Transmiterea listelor obiectivelor de investitii cu finantare partiald sau integrala de la buget
aprobatd compartimentelor interesate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Popesti;

4. intocmirea notelor de fundamentare, rapoartelor de specialitate, referatelor pentru aprobarea
modificarilor din cadrul capitolelor de cheltuieli bugetare a listelor obiectivelor de investitii cu
finantare partiala sau integrala de la buget;

5.intocmirea de rapoarte de specialitate i proiecte de hotirari in vederea aprobiarii de citre Consiliul
Local al Comunei Popesti, a documentatiilor tehnico — economice ale obiectivelor de investitii noi,
indiferent de sursa de finantare;

6. urmirirea realizirii investitiilor cuprinse in listele obiectivelor de investitii cu finantare partiali sau
integrala de la buget pentru Primaria comunei Popesti, intocmind lunar si de cte ori este cazul situatii
privind realizarea lor;

7.raportari trimestriale, anuale si de cate ori sunt solicitari privind investitiile realizate de Primaria
comunei Popesti in cursul unui an bugetar, pentru Directia Judeteana de statistica Iasi, Institutia
Prefectului;

8.elaborarea temelor de proiectare pentru obiectivele de investitii a ciror proiectare urmeazi a se
licita;

9. cuprinderea fondurilor necesare in listele de investifii a primiriei comunei Popesti, pentru
demararea lucrarilor de proiectare;

10.verificarea si urmarirea realizarii proiectérii documentatiilor tehnico — economice pentru toate
fazele de proiectare acceptandu-se la platd numai daci corespund conditiilor tehnice i de calitate si
dacd se incadreazi in standardele normative si legislative;

11.asigura si raspunde de organizarea procedurilor legale §i participad in comisiile de receptie a
documentatiilor tehnico — economice, executate din fonduri locale, structurale sau alte fonduri legal
constituite;

12.asigura secretariatul si punerea la dispozitia comisiei de receptie a documentatiilor de proiectare,
in vederea verificarii si receptiondrii acestora, daci corespund in intregimecu prevederile din tema de
proiectare, realitatea de pe teren, normative, standarde, reglementiri, etc;

13.monitorizarea lucrarilor de proiectare: denumirea lucrarilor, faza de proiectare, asigurarea
obtinerii avizelor/ acordurilor, contract, valoare acte aditionale, termene de proiectare, proiectant,
stadii fizice, alte evenimente ale proiectarii;

14.elaborarea rapoartelor de specialitate, proiectelor de HCL, notelor de fundamentare aferente
obiectivelor de investitii propuse a se realiza prin bugetul de lucriri, pentru aprobarea/ avizarea
acestora in sedintele Consiliului Local;

15.predarea documentatiei pentru licitatie in vederea contractirii executiei lucrdrilor,  intocmirea
referatelor de necesitate in vederea demaririi procedurilor de achizitie, punerea la dispozitia consilierului
achizitii publice a documentatiei necesare in format scris si electronic, pentru postarea lor pe SEAP
(Sistemul Electronic de Achizitii Publice);

16.participarea la predarea amplasamentului citre constructor/ executant;

17.raspunde de verificarea finalizirii lucririlor executate in baza contractelor de achizitie publici;

18.participarea in comisiile de receptie constituite pentru lucriri pentru care au fost emise ordine de
inceperea lucririlor in baza autorizatiilor de construire;

19.indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului;

20.Se abtine de la orice fapti care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

21.Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci;



22 Respectarea prevederilor cuprinse in:
— Regulament de Organizare si Functionare (ROF);
— Regulamentul de ordine interioara (ROI)
23.Loialitate fata de institutie si conducere in executarea atributiilor de serviciu;
24.Utilizarea responsabili si in conformitate cu documentatia tehnica si a dispozitiilor primarului a
aparaturii, echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea compartimentului in care isi desfagoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranti;

25. Cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor cu privire la activitatea ce o desfagoars;
26.Comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlali salariati, asigurarea
unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

27 Instiintarea fara intarziere a sefului in momentul in care observi existenta unor nereguli, abateri sau
lipsuri in activitatea de la locul de munci si actionarea pentru diminuarea defectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului institutiei;

28.Indeplinirea temporar sau permanent a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de Primarul
comunei Popesti pentru buna desfasurare a activitatii;

29. Obligatia de a completa si depune declaratia de avere si declaratia de interese, conform legislatiei in
vigoare;

30.Comportare demna si corecti in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu colegii;

31.Mentinerea ordinii si evidentei in lucriri, mentinerea ordinii si curdteniei la locul de munca si in
spatiile de folosinta comuna, mentinerea in stare de curétenie a echipamentului, aparaturii si mobilierului
de la locul de munci;

32.Promovarea relatiilor de colaborare cu ceilalti angajati si oferirea sprijinului pentru realizarea
obligatiilor de serviciu, avnd un comportament adecvat, amabil si colegial evitind crearea de stari
conflictuale.

33.Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Atributii pe linie de securitate i sinatate in munca si situatii de urgenti:

1. Sa isi insugeasca si si respecte normele de securitate si sdndtate In munci si masurile de aplicare a
acestora;

2. Sa desfagoare activitatea in asa fel Incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionalé atat propria persoand, cit si celelalte persoane participante la procesul de munci;

3. Sa coopereze, atat timp at este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia si se asigure ci
mediul de munci si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in
domeniul siu de activitate;

4. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru realizarea oriciror masuri si cerinte
dispuse de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii
lucratorilor.
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