ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA POPESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 53 /03.02.2022
Privind aprobarea Codului de etics s1 conduitd profesionali a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primiriei Popesti, judetul Tagi
Primarul comunei Popesti,

Avand in vedere:

-Referatul nr. 1632/03.02.2022 Intocmit de secretarul general delegat al comunei Popesti
- Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

-Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si alte institufii care semnaleazs incélcari ale legii

-Hotérdrea Guvernuluj nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplini, cu modificirile si completarile ulterioare.

-Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduitd de citre
functionarii publici si a implementérii procedurilor disciplinare.

In temeiul prevederilor dispozitiilor art. 196 alin. (1), art. 197-199 din Ordontanta de
Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1 — Se aproba Codului de etics $i conduitd profesionals a funcsionarilor publici $i personalului
contractual din cadrul Primariei Popesti, judetul Tasi conform Anexej care face parte integrants
din prezenta dispozitie.
Art. 2 — Cu ducerea la Andeplinirea a prezentei dispozitii se incredinteaza functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primarie; Popesti.
Art. 3 - Prezenta dispozitie se aduce la cunostintd publicd prin afisare $i se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Iasi,

- Primarului comunei Popesti

- Functionarilor publici s1 personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului

comunei Popesti

PRIMAR.
Vasile Lupu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general delegat,
Stefan Tulig Georgeta
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COD DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
A SALARIATILOR

DIN CADRUL PRIMARIEI POPESTI
JUDETUL IASI

INTRODUCERE

Codul Etic si regulile de conduits ale functionarilor din cadrul Primariei Popesti, Jud. Iasi,
defineste valorile si principiile de conduiti care trebuije aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia
angajatilor cu institutia, precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei.

Codul Etic si regulile de conduitd servesc, de asemenea, drept ghid pentru cresterea
raspunderii si a implicarii personalului din cadrul Primarie; Popesti Jud. lasi, {
activitatea desfisurata,

Codul Etic reprezinti liantul dintre comportamentul indivizilor in afara institutiei publice

in viata de zi cu zi si comportamentul in cadrul institutiei publice.

Asigurd coerenta cu Codul administrativ, aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019, ghidand
actiunile si strategiile din cadrul Primariei Popesti Jud. lasi
Stabileste prioritatile etice la care institutia publica trebuie s adere.

Cuprinde formularea explicitd a valorilor, principiilor si normelor morale care consimt si
le respecte si s le urmeze salariatii din cadrul Primarie; Popesti Jud. Iasi in activitatea profesionali

personalului in cazul incilcirii acestora,

Cuprinde normele morale, precum $i norme profesionale, principii, care trebuje respectate
de citre functionarii (personal contractual/functionari publici — functii de conducere/de executie
din cadrul Primariei Popesti Jud. lasi. Principiile detaliate in cadrul acestui Cod Etic nu sunt
exhaustive, insi, asociate cu simtul raspunderii fata de cetdteni, acestea stabilesc reguli esentiale
de comportament si de etici aplicabild intregului personal din cadrul Primariei Popesti Jud. lasi.

Codul etic este menit s3 sprijine salariatii, sa identifice si sd rezolve problemele de naturs
morald/profesionald care se pot ivi in desfisurarea activitatii, fiind, de asemenea, un ghid de
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comportament in relatiile cu colegii, cu institutia publica din care acestia fac parte, precum si cu
reprezentanti ai comunititii locale, nationale sau internationale.

Promoveazi o imagine pozitiva a Primariei Popesti Jud. Iasi, contribuind la buna reputatie
a acestei institutii publice, ducand la crearea increderii §i respectului pe care salariatii il au fat de
aceasta.

Aplicarea Codului etic sprijind dezvoltarea unei culturi institutionale bazati pe respect
reciproc, precum si cresterea culturii individuale. Totodata, Codul de etica prezent, protejeazi
salariafii de comportamente nedrepte, oportuniste sau necinstite, furnizand un model de
comportament care contribuie la crearea unuj climat bazat pe cooperare si competifie desfisurate
dupa reguli corecte.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in domeniul
administratiei publice locale.

Salariatii, indiferent de forma de incadrare, functionar public sau personal contractual, au
obligatia de a respecta prevederile prezentului Codul etic. Nerespectarea prevederilor cuprinse in
prezentul Cod etic atrage raspunderea disciplinari a salariatului care il incalcd, in conditiile legii.

CAPITOLUL I

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare
Art. 1. — (1) Prezentul Cod de etici s1 conduitd profesionald, denumit in continuare Cod etic,
reglementeazi normele de conduiti profesionald a salariatilor, functionari publici gi personal
contractual din cadrul Primariei Popesti, Jud. Iasi.
(2) Normele de etici profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul

din cadrul Primariei Popesti, Jud. Iasi.

(3) Referinte principale:

* O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

* Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 115/1996 privind declarares si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si alte institutii care semnaleazs incaledri ale legii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Legea nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
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functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare;

H.G.R. nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si
Registrului declaratiilor de interese;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unuy; mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici;

Legea nr. 251/2004 privind unele masur; referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
si completarile ulterioare;

OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor ceuropene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora; [J Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, modificata si completati;
Ordinul SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Obiective

Art. 2. — Obiectivele prezentului cod etic urmaresc si asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

reglementarea normelor de conduits profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
$i profesionale corespunzitoare crerii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
publice;

informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit si se astepte
din partea functionarilor in exercitarea functiei;

rearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariati, cetéteni si personalul din
administratia publici, pe de o parte, si intre cetéteni si autoritatile administratiei publice, pe
de alta parte.

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului

contractual din cadrul Primariei Popesti, Jud. Iasi.

Art. 3. — (1) Primariei Popesti, Jud. lasi, este o institutie publica ale cirei scopuri, conform
prevederilor legale, sunt valabile pentru fiecare dintre cele dous categorii de personal. Acestea
includ, deopotriva, dezvoltarea si afirmarea profesionals, in conditiile respectarii statului de drept
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si a drepturilor omului. Astfel, se asigura respectarea demnitatii fiecarui angajat, fiind promovata
integritatea acestora.

(2) Principiile care guverneazi conduita profesionali a salariatilor, conform prevederilor legale,
sunt urmdtoarele:

a) suprematia Constitutiei $ia legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute:

c)asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor $i institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de g
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

¢)impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate s3 aibi o atitudine obiectivi, neutra fata de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

Pintegritatea morala, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti
functie;

g)libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s3 fie de buni-credinti;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia acti vitétile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice $1 pot fi supuse monitorizsrii cetatenilor;

Jresponsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor.

Activitatea salariatilor

in ceea ce priveste modul de realizare a sarcinilor de serviciu, salariatii trebuie si dea dovadi de o
conduitd profesional si etic, respectand prevederile legale in vi goare, dispozitiile Regulamentului
Intern, precum si ale Notelor interne si Notelor de serviciu. Termeni

Art. 4. — In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de maj Jos au urmiitoarele semnificatii,
conform legii:

a) functionar public — persoana numits intr-o functie publici in conditiile O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ:
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b) functie publici — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea say
institutia public, in temeiul legii, 1n scopul realizirii competentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual — persoana numitd, pe bazi de contract
individual de munci, intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile ulterioare;

d) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre instituiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interns si tratatele internationale la care Rominia este parte;

e) interes personal — orice avantaj material sau de alt natura, urmérit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care ay acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice;

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarca deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care jj revin n exercitarea functiei publice detinute;

) incompatibilitate — reprezinta situatia in care cel care exerciti o functie sau o demnitate
publicd ocupi doud sau mai multe functii, fie in sectorul public, fie in sectorul privat, in acelagi
timp, desi cumulul acestora este interzis prin lege;

h) pantouflage — reprezinti o form3 speciald de conflict de interese (conflict de interes viitor),
se referd la parisirea de citre angajatii/functionarii publici a sectoruluj public pentru a fi angajati
in domeniul privat; aceasta devine un conflict de interese viitor cind functionarii publici sunt
angajati la companii private pentru a fi astfel rasplititi pentru anumite decizij luate in beneficiul
acestora in timpul mandatului lor public;

i) informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activitdtile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

1) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila;

k) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectdrii normelor de conduiti — functionar
public desemnat de conducatorul instituiei/autoritifii publice, cu scopul de a asigura
consilierea/asistenta pe probleme de etici $i monitorizarea respectirii normelor de conduiti
profesionald in cadrul institutiei/autorititii publice.

CAPITOLUL II.

INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 5. - Respectarea Constitutiei si a legilor
1) Salariatii au obligatia ca prin actele i faptele lor s3 promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
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2)

legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezults
din indatoririle previzute de lege.

Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Art. 6. - Profesionalismul si impartialitatea

)

2)

3)

4)

Funetionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrs fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturi si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 7. - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

D)
2)

3)

4)

Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptului la libera exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale s1 private a oricirei persoane.

in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea.

In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii
trebuie s3 aibi o atitudine concilianti $i sé evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art. 8. - Asigurarea unui serviciu public de calitate

1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor
prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor institutiilor publice.

2) In exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asi gura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiilor publice.

Art. 9. - Loialitatea fata de autoritdtile si institutiile publice

1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigjul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Salariatilor le este interzis:

a) saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea

Page 6 of 26



autoritatii sau institutiei publice in care is1 desfigoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare i in
care autoritatea sau institutia publici in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau s3
furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturs cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si sa foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege;

d) sdacorde asistents si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovérii de actiuni juridice ori de altd naturs impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfisoari activitatea.

3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Art. 10. - Obligatia de a informa autoritatea say institutia publici cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice.
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.
Art. 11. - Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea In activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitirilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini
de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice,
sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a

fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru

activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sa afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12. - Indeplinirea atri butiilor
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(1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)  Salariatul are indatorirea s3 indeplineasca dispozitiile primite de Ia superiorii
ierarhici.

(3)  Salariatul are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Salariatul are indatorirea s3
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4)  In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei
prevazute la alin. (3), salariatul raspunde in conditiile legii.

Art. 13. - Limitele delegarii de atributii

(I)  Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune
motivat prin act administrativ de citre bersoana care are competenta de numire in functie,
pe o perioadi de maximum 6 luni intrun an calendaristic, in conditiile Codului
administrativ.

(2)  Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cirei titular se
afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ orj se afld in deplasare in interesul serviciuluj se
stabileste prin fisa postului s1 opereazd de drept, in conditiile Codului administrativ.

(3)  Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii catre acelasi salariat. Salariatul
care preia atributiile delegate exerciti pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei
pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

4 In situatia in care functia ale cirei atributii sunt delegate i functia al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
salariatul care preia atributiile delegate semneazi pentru functia ierarhic superioara.

(5)  Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a salariatului
cdruia i se deleagi atributiile.

(6)  Salariatul care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cirei atributii ii sunt delegate.

(7)  Nupot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8)  Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii
de demnitate public, ale unei functii de autoritate publici sau ale unej alte functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege.

(9  Incazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice
de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (3) - (7).

Art. 14. - Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
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Salariatii au obligatia s3 pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei,
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.
Art. 15. - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Salariatilor le este interzis s solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2)  Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
Art. 16. - Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1)  Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2)  Salariatii au obligatia sd foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activititilor aferente
functiei detinute.

(3)  Salariatii trebuie sa propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)  Salariatii care desfdsoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art. 17. - Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 18. - Folosirea imaginii proprii

Salariatilor le este interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 19. - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Un salariat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii

bunului respectiv;

) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpirarea bunului nu ay avut acces.

Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitétilor administrativ- teritoriale.
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Salariatilor le este interziss furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, Supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 20. - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Salariatii au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduit.

2 In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
salariatii au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4)  La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii previzute de lege, salariatii sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

(5)  Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmdtoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cererl, si ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si e ia in exercitarea functiei publice.

(6)  In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat
sd se abtind de la rezolvarea cererii, [uarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-l informeze de indata pe seful ierarhic ciruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat
sa ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen
de cel mult 3 zile de la data luarii 1a cunostinta.

(7)  In cazurile prevazute la alin. (5), conducitorul institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(8)  Incalcarea dispozitiilor alin. (6) poate atrage, dupi caz, rispunderea
disciplinara, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

(9)  Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte
funetii publice sau calitati decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publicd. Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
femunerate sau neremunerate, dupa cum urmeazs:

a) in cadrul autoritiilor sau institutiilor publice;
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b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societétilor reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, ori in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(10)  Nu se afl4 in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele
statului in legaturd cu activititile desfisurate de Operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare; b) este
desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in
calitate de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate say
institutie publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor de mai sus, functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile say nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care
exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia sia
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurati in
cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publici pe care o
ocupa.

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o exerciti.

In situatia prevazuti la alin. (9) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuti sau intr-o functie similara.

(11)  Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(12)  Prevederile se aplici si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
(13) Persoanele care se aflid in una dintre situatiile previazute la alin, (11) sau (12) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(14)  Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (11) sau (12).

(15)  Situatiile previzute la alin. (11) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (13) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(16)  Situatiile prevazute la alin. (12) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (13) se
constatd, dupa caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau rudi de gradul I. (17)
Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice,
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al creatiei literar-artistice. F unctionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legaturd directs sau indirects cu atributiile exercitate ca functionar
public, potrivit fisei postului.

(18) In situatia functionarilor publici care desfasoard activitatile previzute la alin. (17),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia
publica la care acestia sunt numiti.

(19)Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor
publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(20) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfisurate de functionarii publici care
ocupd functii didactice in institutiile de invatimant de stat sau private autorizate/acreditate in
conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoan resursi in cadrul programelor
de formare profesionali a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist In comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionali a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formérii profesionale a adultilor.

(21) Functionarii publici care desfdsoara activititile prevazute la alin. (20) au obligatia de a
respecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul
carora sunt numiti.

Art. 21. - Activitatea publica

() Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum sirelatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre salariati
desemnati in acest sens de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoara
activitatea.

(4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei .

(6)  In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), salariatii nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3)
se aplicd in mod corespunzitor.

(7)  In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, salariatii isi pot
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exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in
mod corespunzator.

(8 Salariatii i5i asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute
de prezentul cod.

€)] Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 22. - Conduita in relatiile cu cetatenii

(D in relatiile cu persoanele fizice s cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazii autoritatii sau institutici publice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihici a oricirei persoane,

(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea
legald, clara si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4)  Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5)  Salariatii trebuie s adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoani cu
care intrd In legitura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata
autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia salariatii au Tndatorirea de a preveni si
combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 23. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(D Salariatii care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si autorititii sau institutiei
publice pe care o reprezinti.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)  In deplasirile externe, salariatii sunt obligati si aibd o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 24, - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia s actioneze conform prevederilor legale
si sd i§i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. (2) Salariatilor le este

Page 13 of 26



interzis sa promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publicd, de citre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

(3)  Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activitafii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4)  Inexercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate $i de a sustine propunerile personalului
din subordine.

5) Functionarii publici de conducere au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor niveluluy; de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecire] persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesional individuals si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare $i sa implementeze
masuri destinate amelioriri; performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materjale
sau morale;

e) s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecdrui
subordonat si s3 Propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoani din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturs si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile lerarhice, functionarii publici de conducere au oblj gatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 25, - Obligatia respectarii regimului cu privire la sinstate si securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlulyj de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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