ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNA POPESTI

ANUNT

in baza prevederilor art. 618 alin. (23), art. 477, art. 480 precum si ale art. 481 din Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative cu modificarile si completarile
ulterioare, Primaria Comunei Popesti organizeaza in data de 05.10.2023 — proba scrisa, examenul
de promovare in in clasd, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in clasa se va desfasura la sediul Primariei Comunei Popesti din Com.
Popesti Jud. lasi astfel:

- proba scrisa: 05.10.2023, ora 10:00
- interviul: maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa imediat superioara celei detinute, conform
prevederilor art. 481 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publici pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care face parte
sunt:
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Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei Popesti din Com.
Popesti Jud. lasi, in termen de 5 zile de la data afisarii anuntului (20.09-24.09.2023) si trebuie sa
contind in mod obligatoriu documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art.
481 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si urmatoarele:

a) formular de inscriere;

b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau
intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sactiune disciplinard, care sa nu fi fost radiatd, in conditiile legii.

1. Relatii cu publicul si registratura
A. BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romania, republicata;

Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si
sanctlonarea tuturor formelor de discriminare**);

4.  Legeanr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea sanse si de
tratament Intre femei si barbati;

5. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

6.  Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

7.  Hotararea nr. 1.723 din 14 octombrie 2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

8.  Legeanr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicata*) privind transparenta decizionala in
administratia publica*);

9.  Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor) (Text cu
relevanta pentru SEE);

10. Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrativ;

11. Legeanr. 16 din 2 aprilie 1996 (*republicata*) privind Arhivelor Nationale;

wnN e

B. TEMATICA

1.  Constitutia Romania, republicata:
e  Drepturile si libertatile fundamentale (art. 22 — art. 53)
e Indatoririle fundamentale (art. 54 — art. 57)

2. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:
o Drepturile si indatoririle functionarului public (art. 412 — art. 450)



o Raspunderea administrative-disciplinara si aplicarea sanctiunilor disciplinare (art. 492 —
art. 493)
(art. 460 — art. 463)

3. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare**):

o Hirtuirea morala (art. 2 alin. (5%) —art. 2 alin (57) din OG nr. 137/2000, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare)

4.  Legeanr. 202 di 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati:

o Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii (art. 7 — art. 13)
o Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei (art. 21 — art. 22)

5. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor

6.  Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

7.  Hotararea nr. 1.723 din 14 octombrie 2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei 1n activitatea de relatii cu publicul

8.  Legeanr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicata*) privind transparenta decizionala in
administratia publicd*)

9.  Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cee
ace priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatiei a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) (Text cu relevanta pentru SEE)

10. Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrativ

11. Legeanr. 16 din 2 aprilie 1996 (*republicatd*) privind Arhibele Nationale

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08:00-16:00 de luni pana vineri de la
personalul din cadrul compartimentului Resurse Umane.

Afisat astazi, 19.09.2023



