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DISPOZTTTA NR. 48t 01.02.2023

Pentru organizeaza concursului de recrutare a unor functii publice de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarutui com. Popesti , jud. lasi de -1 (una) functie publica de executie
vacanta de consilier , clasa I , srad profe.sional superior , compartimentul Asistenta sociata - din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti , jud. lasi ;1 ( una) functie publica de
executie vacant de lnspector , clasa I , grad profesionat superior Compartimentul -Taxe si lmpozite -
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei popesti , jud. lasi ;-l(una) functie publica
de executie vacanta de compartimentul resurse umane -din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Com. popesti 

, jud. lasi .

LupuVasile - primarul comunei popesti judegul Iasi;

AvAnd in vedere :

- Adresa nr' 298110.01.2023 de instiintare organizare concurs emisa catre A.N.F.p. Bucurestiprivind orgatizarca concursului de recrutare in vederea ocuparii unor posturi de functionar public
vacante cu norma intreaga, perioada nedeterminata , de l(una) consif:er . cfasa I
superior , compartimentul Asistenta sociata - din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Popesti , jud. lasi ;1 ( una) functie publica de executie vacant de lnspector , ctasa I , grad

nprofesionalsuperior.dincadrulaparatuluidespecialitateal
primarului comunei Popesti , jud. lasi ;-1(una) functie publica de executie vacanta de consitier . clasa t.grad principal 

-r compartimentul resurse umane -din cadrul aparatului de specialitate al primarului
com' Popesti , iud. tasi ,organizat in data de 06.03.2023 proba scrisa si in data de 09.03.2023
interviul.

-Adresa nr' 72104'01'2023 emisa catre Institutia Prefectului Iasi de instiintare privind organizarea
concursului de recrutare in vederea ocuparii unor posturi de functionar public vacante cu norma
intreaga, perioada nedeterminata,

-o'u'G' nr' s7l20l9 codul Administrativ prevederile art. 196 alin. I lit. b si axt. lg7 alin 1 , art.
465, 467, 469, 470;

-Prevederile Legii nr,5212003 privind transparenta decizionala in administratia publica ;



n

-H.G. nr. 61112008 aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici ;

-Legea nr. 153/2017 - cadru privind salarizarea personalului din institutii publice ;

-Legea nr,2412000-norme de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative .

-Referatul nr,67104.01.2023 de aprobare organizare concurs pentru ocuparea posturilor vacante
de l(una) Consilier . clasa I , srad profesional superior , Compartimentul Asistenta Sociata - din cadrut
aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti , jud. lasi ;l ( una) functie publica de
executie vacant de !nspector, clasa ! , grad profesional superior Compartimentul -Taxe si lm,pozite -
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti , jud. lasi ;-l(una) functie publica
de executie vacanta de consilier , cfasa l, grad profesionat principat , compartimentut rgsurse umane
-din cadrul aparatului de specialitate al primarului com. popesti 

, jud. lasi

- H'C.L.Popesti nr.7126,01,2023 de aprobare a Planului de ocupare a functiilor publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti pentru anil2023;- H'C.L. Popesti nr.6126.01,2023 privind modificarea organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului com. Popesti , jud. Iasi, pentru anul2023 ;

DISPUNE:

Art.l. Se aproba otganizarea concursului in vederea ocuparii unor posturi de functionar public
vacante cu norna intreaga, perioada nedeterminata , de l(una) Consilier , clasa I . grad profesional
superior , compartimentul Asistenta sociala - din cadrul aparatului de speciatitate al primarului
comunei Popesti , iud. lasi ;1 ( una) functie publica de executie vacant de tnspector , clasa I , grad
profesional superior Compartimentul -Taxe si tmpozite - din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Popesti , jud. lasi ;-l(una) functie publica de executie vacanta de consitier , clasa t,
srad principal , co,mpartimentu! resurse umane -din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Com. Popesti , jud. lasi in data de 06.03.2023 proba scrisa si in data de 09.03.2023 interviul.

Art.2. Se aproba constituirea Comisiei 4e concurs. conform Anexei nr. 1 la prezenta dispozitie

Reprezentant Institutia Prefectului Jud.Iasi - Membru

Presedinte - Agapie Mihaela, consilier superior -comp. Urbanism

Membru -Toma Iulian , consilier superior -comp. Registru Agricol

Secretar comisie de concurs -Galit claudia,consilier Juridic

Art.3. Se aproba constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor conform Anexei nr. 1

laprezenta dispozitie :

Membru- comisie - Reprezentant Institutia prefectului Jud. Iasi

Presedinte Comisie - Mihalachi Mihaela, consilier superior Primaria popesti



Membru- Mocanu Silvia --consilier superior Primaria Popesti .

Secretar comisie de concurs - Galit Claudia, consilier juridic

Art. 4.:Atributiile

secretariatului comisiilor

57120t9 ;

Art. 5. Se aproba

dispozitie;

comisiei de concurs , ale comisiei de solutionare a contestatiilor si

sunt cele prevazute de art. 465 , art. 467 , art. 468 , art.470 din O,U.G.

ale

nr,

Calendarul de desfasurare a concursului, conform Anexei nr.2laprezenta

Art.6. Se aproba

prezentadispozitie ;

Art,7, Se aproba

dispozitie;

conditiile generale si specifice de participare la concurs , conform Anexei 3 la

Bibliografia si Tematica pentru concurs , conform Anexei nr. 4 la prezelta

Art. 8. Punerea in aplicare a prevederilor prezentei Dispozitii va fi asigurata de Secretarul

Primariei com. Popesti , precum si de persoanele nominalizate in Anexa 3.

Art.8 Prezenta Dispozitie va fi comunicata

1. Reprezentant Institutia Prefectului Jud.Iasi - Membru
2. Presedinte - Agapie Mihaela, Consilier superior -Comp. Urbanism
3, Membru -Toma Iulian , Consilier superior -Comp. Registru Agricol
4. Secretar comisie de concurs -Galit Claudia ,Consilier Juridic
5. Comisia de solutionare a contestatiilor :

6. Membru- comisie - Reprezentant Institutia Prefectului Jud. Iasi
7. Presedinte Comisie - Mihalachi Mihaela, consilier superior Primaria Popesti

8. Membru- Mocanu Silvia -consilier superior Primaria Popesti .

9. Secretar comisie de concurs - Galit Claudia, consilier juridic
o ANFP Bucuregti;

o Institutiei PrefectuluiJ udefului Iagi;

o CompartimentuluiFinanciax- Contabil;

o Celor vizati prin prezenta.

CONTRASEMNAT

Secretar general ,Stefan Iulia Georgeta
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Anexa nr. 1 la Dispozitia primaruruini. nnrffi
Comisia de concurs :

1. Reprezentant Institutia prefectului Jud.Iasi - Membru
2. Presedinte comisie - Agapie Mihaela, Consilier superior , primaria Com. popesti
3. Membru -Toma Iulian , consilier superior -primaria com. popesti
4. Secretar comisie de concurs -Galit claudia ,consilier Juridic

Comisia Ce solutionare a contestatiilor :

Membru- comisie - Reprezentant Institutia prefectului Jud. Iasi

Presedinte comisie - Mihalachi Mihaela, consilier superior primaria popesti

Membru- Mocanu Silvia -consilier superior primaria popesti 
.

Secretar comisie de concurs - Galit claudia, consilier juridic

Atributiile comisiei de concurs , ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretariatului
comisiilor sunt cele prevazute la art.3, art.4 dinH.G. nr. 6ll/2008 privind aprobarea normelor de
organizate si dezvoltare acarierei functionarilor publici si cele prevazute laart.464,465,466,467
si art. 385 alin (3) din o.G. 57/2otg privind codul Administrativ.

CONTRASEMNEAZA, Secretar general,

Stefan Iulia Georgeta
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Anexa nr.2 la Dispozitia primarului nr,4gElJEJfiE

Calendarul

concursului din data de 06.03.2023 , orele g.0o pentru posturile vacante de

-1 (una) functie publica de executie vacanta de Consltier, clas,a l srad orofesionat supertor , Compartimentul Aslstenta
Sociala - din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei popesti 

, jud. lasi

-1 ( una) functie publica de executie vacant de tnspector , clasa I , grad profesional superior Compartimentul -Taxe si
lmpozite - din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei popesti , jud. lasi ;

-1(una) functie publica de executie vacanta de consilier, clasa l, grad principal , compartimentul resurse umane -din
cadrul aparatului de specialitate al primarului com. popesti 

, jud. rasi .

Data-limiti pdndla care se pot depune dosarele de concurs 02.02.2023-
21.02.2023 orul2:00

uata seleclrer de dosare 24.02.2023 ora 9:00
para afiqanr rezultatului selectiei de dosare 24.02.2023 ora 12:00

ultatul selecfiei de dosare 27.02.2023 ora12:00
Data afiqdrii rezultatului contestafiilor privind r.l..tiu d. d* 28.02.2023 orul2:00
Data probei scrise 06.03.2023 ora 9:00
Data atiqdrli rezultatului probei scrise 06.03.2023 ora 13 :00
uata-trmrta cle depunere a contesta{iilor privind rezultatul probei scrise 07.03.2023 ora 13 :00
Data afi$Erii rezultatului contestafiilor privind proba scrise 08.03.2023 ora 13 :00
Data interviului 09.03.2023ora 10:00
Data afiqilu rezultatului interviului 09.03.2023 ora 13:00
Data-llmlta de depunere a contestaliilor privind rezultatul interviului 10.03.2023 ora l2 :00
Data afiqdrii rezultatului contestaliilor privind interviul 13.03.2023 ora 12:00
Data afi,Efuii rezultatului final al concursului 13.03.2023 ora 13 :00

PRIMAR, LU SECRETAR GENERAL, Stefan Iulia Georgeta
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Anexa nr.3 la

conditii de participare la concursul concurs de recrutare pentru ocuparea unor posturi vacante dinaparatul de specialitate al primarului cu normd intreagd, pe duratd nedetermirlati a functiei publice dede l(una) , - din cadrulaparatului de specialitate al primarului comunei popesti , jud. tasi ;1 ( una) functie publica deexecutie vacant de uperior _din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei popesti , jud. lasi ;-l(una) functie publican de executie vacanta de 
_din cadrulaparaturui de speciaritate ar primarurui com. popestijud. rasi

l'conditii generate -prevazute la art. 3, art.4 din H.G. nr, 6ll/200g privind aprobarea normelor deorganizare si dezvoltare a carierii functionarilor publici si cere prevazute la art. 464, 46s, 46G, 467 siart' 385 arin (3) din o.G. 57/zoLg privind codurAministrativ.

2' Conditii specifice' (1) condifiile minime de vechime in specialitateastudiil0r necesare ocupSrii functiiror publice de execulie sestabil_esc astfel:
b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii funclieipublice, pentru ocuparea funcsiil." pGrice de execufie de gradppofesign?l prineipal,.
c) 7 ani ln spGEiEEatea studiilor necesare exercitirii funcliei
X*il3i;"Ii"jil"li3llrea runcsiilor p;ri"" a" "*"",,si" a" G--
-Apt din punct de vedere medical .n

CONTRASEMNEAZA, Secretar general

Stefan Iulia Georgeta
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Anexa nr.4 la DispozitiaTrimaruFnr. 4gl01.0 2.2023

- Pe ri oada d e pu ne re d osa re : 02,02.2023 -ZL.OZ.2OZ}

-proba scrisa : 06.03.2023, ora 9,00

-interviu :09.03 .2O23 ora 10:00

Conditii de desfasurare a concursutui :

concursul se va desfasura la sediul Primariei com. popesti 
, jud. lasi in data de 06.03.2023 orele 9 :00

Conditii de participare ta concurs :

conditiieenerale :conform art. 465 alin (1) din oUG nr. 57/20L9 privind codul Administrativ

Conditiispecifice :

'Pentru functia publica de executie vacanta de -1 (una) functie publica de executie vacanta de consilier
' clasa I ' grad profesional superior , compartimentul Asistenta sociala - din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei popesti, jud. lasi ;

- studii: universitare cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniun :tilh:,Hlf.,,.ffiT:,,ffii,.':;:[Jfi::ilr:il:f,il*;"ii.1,,,,,,.

vechime : in speciatitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie a postului :

: minim 7 ani.-

Durata timp munca ; g hlzi -40 h/saptamana.

id rL

L, Constitutia Romaniei , republicata
fundamentale ate cetatenilor.

tematica Drepturi , libertati si indatorlri



2' o'e' nr' t3712000 privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare,
republicata , cu modificarile si completarite ulterioare, cu tematica Norme privindrespectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si leberatilor fundamentale aleomului ' prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare .prevenirea sisanctionarea tuturor formetor de discriminare. ;

3'Legea nr' 20212o02 privind egatitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ,republicata, cu modificarite si comptetarite ulterioare
cu tematica Egalitate de sanse si tratament . Definitii in aceasta materie. Egatitate desanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii . Egalitate de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea ta luarea deciziei .4' o'u'G' nr' 5712019 codul Administrativ cu modificari si completarile ulterioare, tittul Isi t! ale partii a Vt
5' legii nr'41612001. privind venitut minim garantat, cu modificari si completariteulterioare; cu tematica Le-8ii_nr.4 to lzoolprivind venitul minim garantat./.\ 6' Legiinr'27712010 privindalocatia pentru sustinerea familiei, cu modificari sicompletarile ulterioare, c_T tematica Legii nr,27712010 privino alocatia pentrusustinerea familiei, actualaata.

7' Legea nt'44812006 privind protecfia qi promovarea drepturilor persoanelor cuhandicap, republicati, cu modific'eriie pi completirile uiterioare; cu tematica Legea

#;iifliiffprivind 
protec(ia si promovarea drepturitor persoaneror cu handicap,

A. Condiliigenerate 9i specifice:
Condifii generale :

conditii:
a) are cetdlenia rom6nd, cetdlenie a altor state membre are Uniunii Europene sau a statelorapartindnd spaliurui Economic European gi domiciriur in Rom6nia;b) cunoa$te limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are v,rsta minimd regrementaid de prevederire regare;d) are capacitate deplind de exercitiu ;e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe bazan adeverinlei medicale eliberate de mediculde iamilie sau de unitdlile sanitare abilitate;f) indeplinegte condiliile de studii 5i, dupd caz, de vechime sau alte tonditrii specifice potrivit cerintelorpostului scos la concurs;
s)
h)

indeplineste conditii specific, conform fisei postului , pentru ocuparea functiei publicenu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea ,r.i inrrr.fiuni contra umanitdlii, contra statuluiori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedic5 infdptuirea justiliei, defals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvargite cu intenlie, care ar face-oincompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situalieiin care a intervenit reabititare,nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie prbti., sau de a exercita profesia ori activitateain executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitive, in conditiile legiinu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractual individual de munca pemotive disciplinare in ultimii3 ani,

lJ.:J::t 
lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia ,in conditiite prevazute de tegistatia

i)

k)



2.Conditii specifice : -pentru postul vacant d. @
^\ d, , I,grad profesional superior, Compartiment Taxe si Impozife.
a) studii: universitare absolvite cu diptoma licenta in domeniu stiinte

administrative , stiinte economice , stiinte juridice.
vechime in munca ;7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pubtice de executie apostului :

b) Durata timp munca ;8hlzi-4O h/saptamana.

I'Constitutia Romaniei , republicata cu tematica Drepturi , tibertag si indatoriri
fundamentale ale cetatenilor.
2'o'G' nr' L3712000 privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare,

republicata , cu modificarite si completarile utterioare, cu tematica Norme privind
respectarea demnitatii umane , protectia drepturilor si leberatilor fundamentate ateomului , prevenirii si combaterii incitarii ta ura si discriminare .prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare. ;

3'Legea nt' 20212002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarire si compretarile urterioare
cu tematica Egalitate de sanse si tratament . Definitii in aceasta materie. Egalitate de
sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii . Egalitate de sanse intre
femeisi barbati in ceea ce priveste participarea la tuarea deciziei .

4'o'u'G' nr' 57l2ol9 codu! Administrativ cu modificari si completarile ulterioare,
titlul I si lt ale partii a Vt

5' Legea nr' 22712015 Codul fiscal , actaalaata cu tematica Legea nr, Z27t20lSCodul fiscal.
6.Legea nr.27312016 privind finantere pubrice rocale, repubricata

7' Legea nr' 20712o15 codul de Procedura Fiscata ,actualizat , cu tematica Legea nr.
207 l2OtS Codul de procedura Fiscala.

8'Legea nr' 85/2014 privind procedura de prevenire a insolventei si de insolventa ,mofificata si completata cu tematica Legea o". 
^tslzotl 

privind procedura de prevenirea insolventei
Condi{ii generale:
conditii:
l) are cetd[enia rom6nd, cetd[enie a altor state membre are Uniunii Europene sau a statelor
. apatinand spafiului Economic European gidomiciliulin Rom6nia;

m) cunoagte limba rom6nd, scris givorbit;
n) are vdrsta minimi reglementatd de prevederile legale;



o)

p)

are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverin[ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
indeplinegte conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinlelor
postului scos la concurs;
indeplineste conditii specific, conform fisei postului , pentru ocuparea functiei publice
nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justiliei, de
fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrgite cu intenlie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situatrieiin care a intervenit reabilitare,
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta , prin hotarare judecatoreasca definitive , in conditiile legii
nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractual individual de munca pe
motive disciplinare in ultimii3 ani,

v) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia ,in conditiile prevazute de legislatia
specifica .

3. Conditii specifice : -pentru postul vacant de Consilier. clasa I. grad
principal Qompartimentul resurse umane -

a) Studii: universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in
domeniu stiinte administrative, stiinte juridice , stiinte economice .

Vechime in munca ; 5 ani in specialitatea studiitor necesare exercitarii functiei publice de executie a
postului :

Durata timp munca iShlzi -40 h/saptamana.

BIBLIOGRAFIE si Tematica in vederea orsanizarii si desfasurarii concursului :

l.Constitutia Romaniei , republicata cu tematica Drepturi , libertati si indatoriri
fundamentale ale cetatenilor.
2.o.G. nr. 13712000 privind prevenirea si sanctionarea formetor de discriminare,

republicata , cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Norme privind
respectarea demnitatii umane , protectia drepturilor si leberatilor fundamentate ate
omului , prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare .prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare. ;

3.Legea nr. 20212002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si comptetarite ulterioare
cu tematica Egalitate de sanse si tratament . Definitii in aceasta materie. Egalitate de
sanse si tratament intre femei si barbati in domeniu! muncii . Egalitate de sanse intre
femeisi barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei .

4.o.U.G. nr. 57l2ot9 Codul Administrativ cu modificari si completarile utterioare,
titlul I si !! ale partii a Vt ;
5. Legea nr.52l2OO3 Codul muncii , republicata cu tematica Legea nr, S2l20O3 Codul
muncii,

q)

r)

s)

t)

u)



5. Legea nr. 153 120L7 salarizarea personatului platit din fonduri publice ;
7. H.G. 90s12007 privind Registrul General de evidenta a satariatitor, cu
si completarile ulterioare , cu tematica H.G. goslzooT prlvind Registrul
evidenta a salariatilor.

modificarile

General de

- Perioada de depunere dosare in termen de
qnuntului, respectiv in perioada in data
12100;

- Selecfia dosareror de inscriere in data de t3.0z,z023ora 9,00 ;- Probi scrisi in data de 06.03.2 023 , ora9,00 ;- Interviu in data 09.03.2023 ora 10,00.

DosareIedeinscrieresedepunlasediulinstitutieiin.
anuntului conform art' 6 al Regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor generale deocupare a unui post vacant sau temporar.vacant corespunzator functiilor'p,rbti.. si a criteriilorde promovare in grade sau trepte profesionale din r.-rio.ur bugetar platit din fonduri publice,pentru inscrierea la concurs
qrmatoarele documente :
a) cerere de inscriere la concurs adresat6 conducrtorului autoritdlii sau instituJiei publiceotganizatowe;-formular tip . 

E'ev'rlsr' Dsu

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupd caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi are artor acte care atestd efectuarea unorspecializdri' precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in muncd, in meserie gi/sau inspecialitatea studiilor, in copie;

e)cazieruljuciiciar sau o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-lfacdincompatibil cu funcfia pentru care candideazd;

f) adeverin!5 medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 lunianterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidaturui sau de cdtre unitdfile sanitareabilitate;

g) curriculum vitae;

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia

Adeverinfa care atestd starea de san6tate_con]ine, in clar, numarul, data, numele emitentului gicalitatea acestuia, in format standard stabilit ae uinisterut'sandtElii.



in cazul in care candidatul depune o declaralie pe propria rdspundere ca nu are antecedente

penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul caziedui judiciar, cel mai tdrziu pilnd Ia data
desfasur[rii primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi carnetul de munc6 sau, dupa caz,
adeverinte care atest[ vechimea vor fi prezentate qi in original in vederea verific[rii conformit[]ii
copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Popesti , la Compartiment Registratura si

Relatii cu Publicul din cadrul U.A.T.Popesti-lasi

Toate probele concursului se desfigoarfl la sediul Primariei Popesti din sat. Popesti, com.
Popesti, jud. Iasi, Str. Principala nr.74 .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Popegti, judelul Iaqi la
tel:0740668544 Consilier Juridic - dna. Galit Claudia.

CONTRASEMNEAZA

Secretar general, Stefan lulia Georgeta
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