ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNA POPESTI

ANUNT

Primiria Comuna Popesti organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice vacante de executie, cu duratd normald a timpului de munca:

e Inspector, clasa |, grad professional superior (ID 218037) - Compartimentul
Buget-Contabilitate

Durata normal a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de ore/ sdptamana.
Concursul se desfasoara la sediul Primariei Comunei Popesti, astfel:

- proba scrisa - 05.12.2023, ora 10:00;
- data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE sunt cele prevazute de art. 465 din O0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romdnd si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

c) arevdrsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd.
Atestarea stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
cdtre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
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impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvdrsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd
definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdazute de
legislatia specificd.

1) In cazul in care printre conditiile specifice prevdzute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si
obtinerea unui/ unei aviz/ autorizatii prevdazut/ prevdzute de lege, aceastd conditie se
indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiel.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevdzute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si
obtinerea unui/ unei aviz/ autorizatii prevdzut/ prevdzute de lege, aceastd conditie se
indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventicu
diplomd ai studiilor universitare de master in domeniu administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diplomd echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
- vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Titlul III -
Autoritatile publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica: Cap. I Principii si definitii, Cap. II Dispozitii speciale
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica: Cap. IV Egalitatea de sanse intre femei si-barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei
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4. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si ccompletarile ulterioare

cu tematica: Titlul I si Il ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici
5. Legea nr. 500,/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica: Cap. III - Procesul bugetar, Cap. IV - Finantele institutiilor publice
6. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015, privind
documentele financiar contabile, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: normele generale de Intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile
7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si compltarile ulterioare

cu tematica: art. 1 normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

8. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completrile
ulterioare

cu tematica: Standardul 14 - Raportarea contabild si financiara; Standardul 15 - Evaluarea
sistemului de control intern managerial
9. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: reglementarii privind conducerea si organizarea contabilitatii

10.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.917/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile
si completdrile ulterioare

cu tematic: Principii si politici contabile; note explicative; corectarea erorilor contabile;
evaluarea elementelor din bilant; contul de executie bugetara

11.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/2002 pentru aprobare Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale
12.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 517/2016, pentru aprobarea procedurii
Aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national -
Forexebug, cu modificarile si completdrile ulterioare
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cu tematica: reglementdri privind functionarea sistemului national Forexebug

13.0rdin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu

cu tematica: norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv

Atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se afiseazd pe pagina de internet a Primariei Comunei Popesti, la sectiunea Anunturi.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Popesti, in Str.
Pricipala nr., Popesti, Judetul lasi, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 30.10.2023 - 20.11.2023 inclusiv, in intervalul orar
08:00 - 14:00 de luni pana joi, iar vineri intre orele 08:00 - 12:00.

Conform prevederilor art. 49 din HG nr. 611/2008, in vederea participdrii la concurs, in
termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de internet a autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu:

a) Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3;

b) Curriculum vitae, model comun european;

c¢) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectiondri;

e) Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) Copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiel;

g) Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efortul fizic,
in cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard Indeplinirea unor
conditii specifice care implicd efort fizic si se testeazd prin probd suplimentard;

i) Cazierul judiciar;
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j) Declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd.

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut in anexa nr.
2D.

(1°2) Adeverintele care au un alt format decdt cel prevdzut la alin. (1"1) trebuie sd cuprindd
elementele similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin
urmdtoarele informatii: functia/ functiile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/ acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in muncd
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1), precum si copia certificatului de tncadrare intr-
un grad de handicap prevdzut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

(4) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interciului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia
in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitdtii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfdsurarea de
activitdati de informare si relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fnainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.
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Informatii suplimentare se pot obtine accesand site-ul www.primariapopestiiasi.com sau
la compartimentul resurse umane, telefon 0743-371.023.

Afisat astazi, 30.10.2023
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