ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNA POPESTI

ANUNT

Primiria Comuna Popesti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice vacante de executie, cu duratd normald a timpului de munca:

e Consilier, clasa I, grad professional superior (ID 219168) - Compartimentul
Asistenta Sociala

Durata normal a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 de ore/ sdptdmana.
Concursul se desfisoari la sediul Primiriei Comunei Popesti, astfel:

- proba scriséd - 14.03.2024, ora 10:00;
- data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE sunt cele prevazute de art. 465 din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romdnd si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romdnd, scris si vorbit;

c) arevdrsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd.
Atestarea stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
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impiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei fn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd
definitivd, in conditiile legii;

j) nu afost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevdzute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si
obtinerea unui/ unei aviz/ autorizatii prevdzut/ prevdzute de lege, aceastd conditie se
indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditieli.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi cu

diplomd ai studiilor universitare de master in domeniu administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diplomd echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere

de la nivelul autoritdtilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si

oragelor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii
universiare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sa echivalentd sau studii superioare
de scurtd duratd, absolvite cu diplomd, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice.

CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE sunt:

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Sociologie (Ramura
stiintifica), Asistentd sociald (Domeiul de licentd), Asistentd sociala (Specializarea);
- vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul I ale partii a lI-a, titlul I al pdrtii a IV-a, titlul [ si [l ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

cu tematica: Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si compledrile ulterioare

Atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributiile postului:

1. aplicarea masurilor de asistentd sociald pentru familie ca forma de sprijin, destinate in
principal, mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii de dificultate;

2. identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatii de risc, in vederea realizdrii de
actiuni si masuri cu caracter preventiv si introducerea de date in aplicatia Observatorul
Copilului din cadrul Sistemului Informatic National pentru Adoptie (SINA);

3. identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/ sau prestatii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, elaborarea documentatiei necesare
pentru acordarea serviciilor si/ sau prestatiilor, in conditiile legii precum si monitorizarea
acestor persoane aflate In situatii de risc;

4. realizarea de activititi de prevenire a separarii copilului de familia sa, prevenirea

5. intocmirea, pe baza verificarilor efectuate pe teren, a anchetelor sociale, si in cazul in
care este necesar, inaintarea propunerii de luare a unei masuri de protectie speciald, in
conditiile legii, 1a solicitarea institutiilor;

6. vizitarea periodici la domiciliu a famililor si copiilor care beneficiaza de servicii si
prestatii si urméarirea modului de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu pdrinti plecati la munca in stradindtate;

7. urmireste evolutia dezvoltarii copilului si-a modului in care parintii acestuia Isi exercita
drepturile si isi iIndeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie special3 si a fost reintegrat in familia sa si intocmirea rapoartelor lunare conform
legislatiei in vigoare;

8. colaborarea cu Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmiterea tuturor datelor si informatiilor solicitate in acest
domeniu;
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.....

oriciror forme de violentd asupra copilului sau separarea copilului de familia sa;

10. intocmirea referatului privind propunerea de aprobare a planului de servicii si
redacarea dispozitiei de aprobare a acestuia;

11. informarea si sprijinirea lucratorilor politiei in situatiile de violenta in familie
identificate;

12. intocmeste anchete sociale pe baza investigatiilor din teren, urmare a cererilor
persoanelor cu handicap/ reprezentantilor legali ai acestora precum si a altor persoane,
pentru:

- incadrarea in functia de asistent personal;

- acordarea indemnizatiei cuvenite persoanei cu handicap grav;

- evaluarea/ reevaluarea de citre Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap si Comisia
pentru protectia copilului in vederea incadrdrii in grad de handicap.

13. intocmeste anchete sociale la solicitarea instantelor judecatoresti;

14. elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicarea acesteia;
15. monitorizeaza impreuni cu asistentul medical comunitar activitatea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap;

16. intocmeste si elibereaza adeverinte specifice biroului;

17. respecti legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

18. respecti procedurile aprobate in cadrul SCIM la nivelul institutiei;

19. exerciti si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local Popesti, sau dispozitii ale primarului Comunei Popesti.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Popesti, in Str.
Pricipala nr., Popesti, Judetul lasi, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 12.02.2024 - 04.03.2024 inclusiv, in intervalul orar
08:00 - 14:00 de luni pana joi, iar vineri intre orele 08:00 - 12:00.

Conform prevederilor art. 38 alin. (2) din Norme din 21 decembrie 2023 dosarul de concurs
contine, in mod obligatoriu:
a) Formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. a);
b) Copia cdrtii de identitate valabile;
c) Copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) Copii ale diplomelor de studii sau echivalente;
e) Copia carnetului de muncd si/ sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;
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Informatii suplimentare se pot obtine accesand site-ul www.primariapopestiiasi.com sau
la compartimentul resurse umane, telefon 0743-371.023.

Afisat astazi, 12.02.2024
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